VERBALE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE DEL 10/09/2022 (186)

L’anno 2022 (Duemilaventidue) il giorno 10 (dieci) — sabato - del mese di Settembre alle
ore 09:30, si e riunito presso la sede del Consorzio sita in Venetico (ME) Via Roma N. 7 -
Municipio -, il Consiglio d’Amm.ne della “TIRRENO ECOSVILUPPO 2000 Societa Consortile
ar. L”, preventivamente convocato, in tempo utile, nelle persone dei Sigg.:

v' Campo Antonino, Presidente del C. di Amm.ne;

v" Rizzo Francesco Vicepresidente del C. di Amm.ne;

v" De Marco Matteo, Consigliere.
Per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Valutazioni e determinazioni in merito all’individuazione di un immobile per sede
Consorzio;

2. Promozione iniziative da attuare a favore dei Comuni Soci;

3. Premialita a favore personale dipendente e collaboratori professionali per
raggiungimento obiettivi, extra lavoro ordinario, legati a procedure di gara soci
ANAV;

4. Varie ed eventuali.

Sono presenti all’'odierna seduta il Presidente, Campo Antonino, il Consigliere De Marco
Matteo, ed il Vicepresidente Rizzo Francesco. Presiede la seduta il Presidente Campo
Antonino e presente anche il Responsabile Amministrativo e Segretario Comunale Dott.
Torre Giuseppe, che viene invitato, ed accetta, a svolgere le funzioni di Segretario. In
relazione al primo punto (1) allo.d.g.: “Valutazioni e determinazioni in merito
all’individuazione di un immobile per sede Consorzio”, il Presidente comunica che
I’Assemblea dei Soci del 07/06/2022 aveva deciso di rinviare la trattazione del punto
allo.d.g. che si proponeva di valutare le proposte dei Comuni Soci in merito
all'individuazione di una nuova sede operativa del Consorzio, a tal proposito per ricordare
tale problematica, in data 02/08/2022 con nota prot. 77/2022, tutti i Soci venivano
formalmente invitati a far pervenire entro il termine del 03/09/2022, proposte idonee a
sopperire all’'esigenza del Consorzio di rinvenire una sede operativa. A tale nota, rispondeva
solo il Comune di Villafranca Tirrena comunicando la disponibilita, a titolo oneroso, di un
immobile ubicato nell’area PIP del Comune di Villafranca Tirrena al piano secondo per come
individuato nella piantina allegata di cui i Consiglieri presenti ne prendono visione. Per
completezza di analisi, continua il Presidente, bisogna ricordare che in data 28/06/2021 il
Comune di Venetico aveva pubblicato un avviso “finalizzato alla valorizzazione immobiliare
a fini locativi, anche di lunga durata, di porzione del fabbricato, in parziale disuso, all'interno
del complesso ex Condor” e che il Consorzio a tal proposito, aveva comunicato al comune di

Venetico, il proprio interesse a valutare la proposta. Premesso cio, il Presidente invita i
Consiglieri ad esprimersi in merito all’esigenza di rinvenire una nuova sede operativa, anche
alla luce delle proposte ricevute. Si apre a tal proposito la discussione dalla quale emerge
I'esigenza di invitare nuovamente i Soci che ne hanno disponibilita a fare delle proposte
circa l'individuazione di una nuova sede operativa ed a tal proposito all’unanimita si
delibera di dare ampio mandato al Presidente di contattare direttamente i vari Sindaci e,/
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qualora non riceva proposte, di procedere alla valutazione di quelle gia ricevute. Il
Presidente si dichiara disponibile a dar corso a ql mandato ricevuto dal Consiglio. Si passa al
secondo punto (2) all'o.d.g.: “Promozione iniziative da attuare a favore dei Comuni Soci”;
| Rispetto a tale punto il Consiglio, non avendo ancora disponibili dati economico finanziari
i idonei, all’'unanimita delibera di essere favorevole all’attuazione di iniziative a favore dei
| Comuni soci, anche e soprattutto sulla scorta della positiva esperienza degli anni precedenti,
e rinvia la trattazione di tale punto, indicando il 30 settembre quale punto fermo per
eseguire un’analisi economico finanziaria delle risorse eventualmente disponibili da
destinare a tale scopo. Viene adesso preso in esame il terzo punto (3) all'o.d.g.: “Premialita
| a favore personale dipendente e collaboratori professionali per raggiungimento obiettivi,
extra lavoro ordinario, legati a procedure di gara soci ANAV”; In merito a tale argomento il
Presidente illustra al Consiglio la proposta andando direttamente al nocciolo, ed evitando
tutti i riferimenti normativi che ne stanno a fondamento. In pratica, continua il Presidente, a
a fine gennaio 2022 i vertici di ANAV (Associazione Nazionale Autotrasporto Viaggiatori
Sezione Regionale della Sicilia) hanno richiesto un incontro con la Centrale Unica di
Committenza nel corso del quale hanno prospettato I'esigenza, di dover procedere a delle
procedure di gara per non perdere le risorse finanziarie di cui al D.M. n. 223 del 29 Maggio
2020, da concludersi entro il 28/02/2022. A tale incontro, oltre che il Presidente era
presente il Responsabile Amministro Dott. torre Giuseppe, il Responsabile della C.U.C. Arch.
Giuseppe Cotruzzola ed i dipendenti Dott. Di Blasi Guido, Geom Alibrando Antonio e Rag.ra
Grosso Maria. Dal dibattito che ne & scaturito & ap‘parso subito evidente che i tempi erano
strettissimi e soltanto sobbarcandosi un notevole carico di lavoro, aggiuntivo alla gestione
ordinaria, si sarebbe potuto sperare di soddisfare le esigenze prospéttate da ANAV. Cio
premesso, considerata I'importanza della richiesta ANAV, e il pericolo della perdita di
importanti risorse finanziarie, veniva dato I'assenso alla gestione delle procedure di gara a
condizione di un o stretto e sinergico rapporto tra ANAV e la C.U.C soprattutto per la
predisposizione e recepimento della documentazione necessaria allo svolgimento delle
gare. A tale assenso, & seguita una riunione interna della C.U.C nel corso della quale si &
valutato attentamente lo sforzo lavorativo che bisognava attuare e tutti si sono detti
d’accordo di impegnarsi in cio. A seguito di tale decisione sia il Presidente che il
Responsabile amministrativo proponevano ai dipendenti che, se I'obiettivo di concludere le
procedure di gara entro il 28/02/2022 veniva raggiunto si sarebbe portata all’attenzione del
C.d.A. la proposta di stabilire una premialita a favore del personale dipendente e
collaboratori professionali che si sarebbero impegnati per il raggiungimento dell’obiettivo.
Ascoltato quanto detto dal Presidente, Il Consiglio all’'unanimita esprime il proprio
apprezzamento per quanto fatto dal personale e dai collaboratori ed all’'unanimita delibera
di quantificare la premialita da riconoscere ai dipendenti e collaboratori nella misura del
10% (dieci%) del valore imponibile delle fatture emesse per il contributo spettante alla
(G D)6
Sempre all’'unanimita il C.d.A. delibera che la ripartizione di tale premialita a favore dei
dipendenti e collaboratori, venga eseguita dal Responsabile della C.U.C Arch. Giuseppe
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Cotruzzola e che il tutto trovi compimento in una specifica Determina del Presidente che ne
autorizzera la liquidazione.

In relazione al quarto punto (4) all'o.d.g., “Varie ed eventuali” a tal proposito,(pur se non/deleTa

essendo presenti tutti i Consiglieri, il C.d.A. all’unanimita decide di esaminare il seguente
argomento: “Adeguamento indennita di funzione ai componenti C.d.A. come previsto
dall’art. 1, commi da 583 a 587, della legge n. 234/2021 e dell’art. 13, comma 51, della L.R.
25 Maggio 2022, n. 13”. A tal proposito visto il suo ruolo di Segretario Comunale e la sua
competenza, il Presidente invita il Dott. Torre Giuseppe a spiegare di cosa si tratta.
Prendendo la parola il Dr Torre Giuseppe spiega che le disposizioni normative di cui al
presente argomento prevedono un adeguamento delle indennita di funzione dei Sindaci ed
Amministratori dei Comuni pertanto, poiché le indennita dei componenti il C.d.A. del
Consorzio fanno riferimento ad esse e tenendo conto del deliberato dell’Assemblea dei soci
che ha stabilito la natura e 'originaria misura dell'indennita di funzione, tenuto altresi conto
della situazione economica finanziaria del Consorzio, il C.d.A allunanimita delibera che
I'indennita di funzione dei componenti del C.d.A. del Consorzio venga adeguata alla nuova
normativa, parametrata a quella prevista per gli amministratori degli Enti Locali con classe di
popolazione piu bassa, ed inoltre si decide di applicare altresi una decurtazione del 25 % di quanto

previsto dalla suddetta normativa. Nel contempo si da mandato al Responsabile Amministrativo di
incardinare tale deliberato in una propria determina.
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