VERBALE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE DEL 28/12/2023 (194)

L'anno 2023 {Duemilaventitre) il giorno 28 {(ventotto) — giovedi - del mese di Dicembre alle
ore 17:00, si & riunito presso la sede del Consorzio sita in Venetico (ME) Via Roma N. 7 -
Municipio -, il Consiglio d’Amm.ne della “TIRRENO ECOSVILUPPO 2000 Sacieta Cansortile
a r. 1.”, preventivamente riconvocato, in tempo utile, essendo andata deserta la seduta
programmata per il 21/12/2023, nelle persone dei Sigg.:

v Campo Antonino, Presidente del C. di Amm.ne;

¥’ Rizzo Francesco Vicepresidente del C. di Amm.neg;

v De Marco Matteo, Consigliere.

Per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:
1. Determinazioni in merito “Art. 2 comma 4 D.Lgs. 36/2023” copertura assicurativa

per i rischi per il personale dipendente del Consorzio e per i professionisti che
operano con lo stesso in regime di prestazione professionale;

2. Determinazioni in relazione all’organizzazione amministrativa, del lavoro e dei
rapporti professionali del Consorzio a partire dal 01/01/2024;

3. Convenzione col Comune di Venetico per utilizzo locali nuova sede del Consorzio;

4. Varie ed eventuali.
Sono presenti all’odierna seduta il Presidente, Campo Antonino, il Consigliere De Marco

Matteo, ed il Vicepresidente Rizzo Francesco. Presiede la seduta il Presidente Campo
Antonino, che chiama a svolgere le funzioni di Segretario il Dott. Torre Giuseppe,
responsabile Amministrativo del Consorzio e Segretaric Comunale, il guale accetia. In
relazione al primo punto {1) all’o.d.g.: “Determinazioni in merito “Art. 2 comma 4 D.Lgs.
36/2023” copertura assicurativa per i rischi per il personale dipendente del Consorzio e per i
professionisti che operano con lo stesso in regime di prestazione professionale, prende la
parola il Presidente che, in relazione all’argomento all’'o.d.g., fa presente che il nuovo
codice dei contratti D.Lgs. 36/2023 e, nello specifico, I'art. 2 (Principio della fiducia) comma
4 recita testualmente: “Per promuovere la fiducia nell’azione legittima, trasparente e
corretta dell’amministrazione, le stazioni appaltanti e gli enti concedenti adottano azioni
per la copertura assicurativa dei rischi per if personale, nonché per riqualificare le stazioni
appaltanti e per rafforzare e dare valore alfe capacita professionali dei dipendenti, compresi

i piani di formazione di cui all’articolo 15 comma 7”. Fatta questa necessaria premessa, e
per aderire al superiore dettato, & opportuno attivarsi al fine di individuare idonea
compagnia di assicurazione, al fine di stipulare apposita polizza assicurativa che salvaguardi :
dai rischi operativi, ed in particolare da quelli connessi con |‘attivita della CUC, sia il

personale dipendente del Consorzio che coloro che hanno in essere con lo stesso contratti

di prestazione d’opera e contratti di lavoro assimilabili al rapporto di lavoro dipendente.

Nel contempo valutando la complessiva attivita del Consorzio appare opportuno che tale .
polizza assicurativa venga estesa anche al Presidente ed a tutti i componenti del C.d.A.. |i

Consiglio, concorda pienamente con gquanto esposto dal Presidente ed all’'unanimita

delibera di dar corso alla stipula di apposita polizza assicurativa che salvaguardi dai rischi

operativi i dipendenti del Consorzio, coloro che con lo stesso intrattengono collaborazioni

professionali o hanno in essere rapporti di lavoro assimilabili al lavoro dipendente; si
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delibera altresi che tale copertura assicurativa venga estesa anche all’attivita posta in
essere dal Presidente ed ai componenti il C.d.A., si da quindi mandato agli uffici di
individuare idonea compagnia di assicurazione che possa garantire quanto deliberato. Si
passa allesame del secondo punto (2} allo.d.g.: Determinazioni in relazione
alf’organizzazione amministrativa, del lavoro e dei rapporti professionali del Consorzio a
partire dal 01/01/2024. Rispetto a tale punto il Presidente fa osservare che al 31/12/2023
vengono a scadere tutti i rapporti di lavoro dipendente, i contratti di prestazione d’opera
(collaborazioni professionali), e i rapporti di lavoro assimilabili a lavoro dipendente con i
soggetti che operano all'interno del Consorzio e in particolare nell’ambito della Centrale
Unica di Committenza. Cio premesso, il Presidente per quanto riguarda i contratti di lavoro
a tempo determinato che verranno a scadere il 31/12/2023, considerato che gli stessi sono
stati interessati da pill proroghe, e che i dipendenti posseggono un’elevata professionalita
ed un’esperienza indispensabile per il prosieguo dell’attivita Consortile e della sua C.U.C,,
propone la loro trasformazione in contratti a tempo indeterminato mantenendo tutte le
prerogative, anzianitad ed inquadramento contrattuale esistenti. Per quel che concerne le
altre figure professionali si propone di prorogarle. In definitiva, si riassume |a proposta di
deliberazione appena esposta nello schema che segue coi singoli riferimenti:

Geom Alibrando Antonio n. Santa tucia del Mela il 08/01/1968 CF: LBRNTN68A08|220}
trasformazione attuale rapporto dilavoro da tempo determinato a tempo indeterminato;
Dott. Di Blasi Guido n. Scaletta Zanclea il 14/03/1959 CF: DBLGDU59C141492]
trasformazione attuale rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato;
Rag. Grosso Maria n. Milazzo il 22/11/1980 CF: GRSMRA80S62F206B trasformazione
attuale rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato;

Arch. Cotruzzola Giuseppe n. Torregrotta il 16/11/1963 CF: CTRGPP63516L271V proroga al
31/12/2024 attuale contratto di lavoro, per 12 ore settimanali nell’ambito dell’istituto dello
scavalco di eccedenza (Art, 1, comma 557, L. 30/12/2004 n. 311);

Per i contratti di prestazione d’opera (collaborazioni professionali) relativi all’Arch. Zucco
Fortunato e all'lng. De Gaetano Bruno si propone la proroga al 31/12/2024 con un impegno
orario settimanale di 30 ore ciascuno ed equiparazione economica di entrambi.

Per quanto attiene alla posizione delling. Venuto Michele n. Messina il 08/07/1993 CF:
VNTMHLY93L08F158X si propone di avanzare nuova richiesta al Sindaco di San Pier Niceto.

A seguito di quanto detto dal Presidente e del superiore schema, sebbene non sia
componente del C.d.A. bensi responsabile amministrativo del Consorzio nonché Segretario
Comunale in diversi Comuni, chiede di poter esporre il proprio pensiero il Dott. Torre
Giuseppe. Tale richiesta viene accolta ed il Dott. Torre dichiara di essere pienamente
d’accordo su quanto esposto dal Presidente e sul contenuto dello schema di cui sopra
tuttavia ritiene doveroso sottolineare, in riferimento alle posizioni lavorative oggetto di
trasformazione da tempo determinato in contratti a tempo indeterminato, che il rapporto
di lavoro debba intendersi sino alla durata del Consorzio Tirreno Ecosviluppo 2000 Soc.
Cons a r.l.. Alla fine di tale intervento i Consiglieri De Marco e Rizzo intervengono
concordando con quanto detto dal Presidente, soprattutto per quanto attiene I'esperienza
e la professionalitd acquisita dai dipendenti che non deve essere assolutamente dispersa,
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ma preservata con le giuste e doverose contrattualizzazioni lavorative. Esauriti gli
interventi, si passa alla fase deliberativa ed a tal proposito il C.d.A. all'unanimita approva la
proposta del Presidente per come riassunta nel superiore schema integrandola con la
precisazione formulata dal responsabile Amministrativo Dott. Torre Giuseppe, nel
contempo si da mandato agli uffici di predisporre la documentazione conseguente a tale
deliberato e si autorizza il Presidente alla sottoscrizione dei relativi contratti. Si passa
adesso all’esame del terzo punto (3} all’o.d.g.: “Convenzione col Comune di Venetico per
utilizzo focali nuova sede del Consorzio”. In merito a tale punto il Presidente comunica che,
a seguito della decisione del Comune di Venetico di trasferire i propri uffici, il Consorzio
avendo la propria sede presso il Municipio di Venetico, si & trovato nella necessita di
individuare, a sua volta, dei nuovi locali ove trasferirsi. A tal proposito, continua il
Presidente, & stata inviata formale richiesta a tutti i Comuni Soci per sapere se qualcuno era
interessato a mettere a disposizione dei locali. A seguito di valutazione delle proposte
pervenute, il C.d.A. con delibera n. 190 del 03/04/2023, ha scelto quella avanzata dal
Comune di Venetico con i locali ubicati ¢/o Edificio Ex Condor nella Via Guglielmo Marconi
snc, ove fra I'altro sono stati trasferiti tutti gli uffici del Comune di Venetico. Cio premesso,
avendo il Comune di Venetico completato gli interventi di ristrutturazione ed adeguamento
della nuova sede del Consorzio, necessita formalizzare con apposito contratto, registrato
nelle forme di legge, 'utilizzo della stessa da parte del Consorzio. Prima di deliberare su
tale punto chiede ed ottiene la parola il Consigliere Rizzo che tiene a precisare come il
Comune di Venetico, avendo dovuto affrontare notevoli spese per la ristrutturazione ed
adeguamento ad uffici dei locali ex Condor, si trova nell'impossibilita di disporre dei fondi
necessari per completare la scala di accesso alla nuova sede del Consorzio che,
provvisoriamente viene raggiunta da una scala esterna di emergenza. Pertanto alla luce di
quanto esposto chiede che il Consorzio si faccia carico di anticipare la somma necessaria
alla sua realizzazione, per poi recuperarla a valere sulla corresponsione dei canoni di affitto
sino alla concorrenza dell’importo anticipato. Concluso il suo intervento, viene quindi data
lettura, in ogni sua parte, del contratto di locazione dei locali costituenti la nuova sede del
Consorzio, che prevede una durata di anni sei, un valore annuo del relativo canone pari ad
€ 8.400,00 come pure la richiesta di anticipazione avanzata dal Consigliere Rizzo per conto
del Comune di Venetico. Il C.d.A. allunanimita, constatato che il predetto contratto di
locazione composto da n. otto articoli rispecchia le esigenze di entrambi le parti firmatarie
{locatore e conduttore) lo approva; nello specifico, avuto riguardo alla richiesta del
Consigliere Rizzo, dispone che il Comune di Venetico supporti |a richiesta di anticipazione
con opportuni documenti contabili ed il relativo preventivo approvato dagli uffici a cio
preposti, nel contempo autorizza il Presidente alla sua sottoscrizione ed al pagamento degli
oneri connessi alla sua registrazione. In relazione al terzo punto (3) all'o.d.g. “Varie ed
eventuali”, Il Presidente comunica ai presenti che rispetto all'o.d.g. oggetto di
convocazione della presente seduta, si @ presentata la necessita di integrare lo stesso con
un altro punto e precisamente: “determinazione criteri da seguire per la ripartizione di
contributi a favore dei Comuni Soci del Consorzio”. A tal proposito, essendo presenti tutti i
componenti del C.d.A., il Presidente chiede se si approva tale integrazione ed il C.d.A.
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allunanimita riscontra positivamente la richiesta. In merito a tale integrazione, il
Presidente ricorda come |'assemblea dei soci tenutasi il 13/10/2023 abbia deliberato che
per il futuro, ogni contributo da erogare ai soci, non potra essere anticipato e poi
rendicontato dagli stessi, ma il Consorzio dovra provvedere direttamente alla realizzazione
degli interventi deliberati, Cid premesso, si pone adesso il problema di stabilire quale dovra
essere il criterio da seguire per stabilire la misura del contributo spettante a ciascun socio,
nellipotesi che nel 2024 si proceda alla sua erogazione. A tal proposito si apre fra i
consiglieri un’articolata e proficua discussione al termine della quale viene fatta sintesi ed il
C.d.A. allunanimita delibera che per il 2024, il contributo sara di € 200.000,00
(euroduecentomila/00} ed il criterio di ripartizione sara il seguente: 50% da ripartire fra
tutti i soci in maniera egualitaria, 30% da ripartire in maniera egualitaria solo tra i soci che
al 31/12/2023 fanno parte della Centrale Unica di Committenza da almeno un anno, 20%
da ripartire, in maniera proporzionale, solo fra i soci che, pur facendo parte della C.U.C,, nel
triennio 2021/2023 hanno affidato alla stessa procedure per un valore posto a base di gara
pari o superiore ad € 2.000.000,00. Esaurita la trattazione di quest’ultimo argomento,
nessuno chiedendo di intervenire, ia seduta viene tolta alle ore 19:00 previa stesura,
lettura ed approvazione del presente verbale che viene sottoscritto dal Presidente, dal
Segretario e dai Consiglieri.

{| Presidente
Camp tonino
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Rizzo Francesco
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